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Friedrich-List- SchyleE

Lernen2 - Workshop > neue Entwicklungen

Planung

Feb 2012 + Einfiihrungsworkshop mit Zukunftswerkstatt und Contracting

« Landheimaufenthalt: Naturfreundehaus

2-tagiger Landheimaufenthalt mit ca. 60 Fachkraften fiir
Lagerlogistik
» Erarbeitung: Klassenvertrage, digitales Kerbholz, Konsequenzen

Workshop
Sept. 2012

M Planung konnte umgesetzt
werden

M Erfolgreiches Contracting

M Sportprogramm gut und
wichtig

hoher Organisationsaufwand

Information der Betriebe
problematisch

Location: Naturfreundehaus
zu (iberdenken

Evaluation
und
Feedback

Jberarbeitung

Workshop »  Workshop findet jetzt in der Schule statt

» Wahrend des Workshops:
o Betriebsbesichtigung (friiher Praxisbezug)
o Besuch Klettergarten (Teambuilding)

Workshop
2013

Friedrich-List- Schyl_eH
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Nachhaltigkeitsprojekte in SP/SKD und LO-Klassen

Historie der Entwicklung von Nachhaltigkeitsprojekten an der FLS

Bereits in den Schuljahren 2006/2007 und 2007/2008 begann die Durchfiihrung von
Projekten zum Thema ,Okologie" in den Speditionsfachklassen der KBS, begleitet durch das
Institut fir angewandte Verkehr- und Tourismusforschung (IVT) in Mannheim.

Im Anschluss daran, in den Schuljahren 2008/2009 und 2009/2010, wurde durch das IVT
ein bundesweites Nachhaltigkeitsnetzwerk eingerichtet, in dem die FLS eine bedeutende
Rolle spielte. Durch den Moodle-Auftritt der FLS wurde ein online - Austausch der am
Netzwerk beteiligten Schulen ermdglicht. Die FLS war mit 4 Klassen der KBS und des BK
(Kaufleute flir Spedition- und Logistikdienstleistungen sowie Logistikassistenten) sehr aktiv
in diesem Netzwerk beteiligt.

Seinen Abschluss fand das Nachhaltigkeitsnetzwerk in einer Prasentationsveranstaltung am
09.06.2010 bei der Deutschen Bundesstiftung Umwelt in Osnabriick, die durch Schiilerinnen
und Schiiler der FLS mit Unterstiitzung einiger Ausbildungsbetriebe maBgeblich gestaltet
wurde.

Motiviert durch die ausschlieBlich positive Resonanz auf die durchgefiihrten Schiilerprojekte
wurde der Nachhaltigkeitsgedanke von verschiedenen Kollegen aufgegriffen und als fester
Bestandeteil in den Unterricht integriert.

Seitdem werden die Themen Nachhaltigkeit und Okologie jedes Jahr im Rahmen der
Projektkompetenz des Betriebswirtschafts-Unterrichts in verschiedenen Klassen der KBS und
des BK bearbeitet.

Seit 2009/2010 findet jedes Schuljahr ein Nachhaltigkeitstag statt, an dem die
unterschiedlichen Projektergebnisse der Offentlichkeit, d. h. allen Lehrkréften und Schiilern
der FLS, Gasten aus der Wirtschaft und der Stadtverwaltung sowie von anderen Schulen
prasentiert werden.

AuBerdem nehmen Schilergruppen immer wieder erfolgreich an Wettbewerben und
Initiativen teil, die sich mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigen.

Exemplarische Projektergebnisse von Schiilerinnen und Schiilern

Nachfolgend werden hauptséachlich die verschiedenen Arten von Schilerprojekten mit
kurzen Erlauterungen aufgelistet, da eine genaue Beschreibung jedes einzelnen Projektes
einen zu groBen Platz beanspruchen und sich auBerdem einigen Wiederholungen ergeben
wirde.

Grundsatzlich erfolgt vor Durchfiihrung eines Nachhaltigkeitsprojektes generell eine
theoretische Einflihrung der Schiilerinnen und Schiilerin in das Thema, wobei auf alle drei
Aspekte der Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie und Soziales) eingegangen wird.

Im Verlauf dieser Theorieeinheit tber einige Schulwochen hinweg finden sich die
Schilerinnen und Schiler einer Klasse in Interessengruppen zusammen und entwickeln
eigene Ideen und Vorstellungen, wie sich ein Themenaspekt der Nachhaltigkeit als
Projektarbeit realisieren lasst. Nach ausgiebiger Recherche und Aufbereitung der
Informationen liegen die sehr konkreten Projektergebnisse vor.
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e Prasentationen
Oftmals resultiert die Projektarbeit einer Schilergruppe in einer multimedialen Prasentation,
die sich mit bestimmten Aspekten der Nachhaltigkeit (z. B. regenerative Energieformen,
Umweltschutz im Alltag oder EnergiesparmaBnahmen) beschaftigt.

e Filme
Ein beliebtes Prasentationsmedium ist auch ein selbst gedrehter Film. Hierbei zeigen die
Schiler/innen durch schauspielerische Leistungen auf sehr unterhaltsame Weise, z. B. wie
Miilltrennung funktioniert, wie man im Haushalt mit einfachen Vorgehensweisen Geld spart
und dabei die Umwelt schont oder auch was Nachhaltigkeit bedeutet und wie man
nachhaltig handelt.

e Spiele
Im Rahmen der Projekte wurden in den vergangenen Schuljahren zahlreiche Spielideen
entwickelt oder auch bereits vorhandene Spiele ,,nachhaltig" Gberarbeitet, so dass man mit
dem daraus resultierenden Brett- oder Kartenspiel spielerisch lernt, die Umwelt zu schiitzen.
Beispielhaft genannt seien hier:
,Greenopoly" (Eine Uberarbeitung des Spieleklassikers, bei dem nicht Hduser und Hotels
gebaut, sondern Blumen und Baume gepflanzt werden. Man kauft keine StraBen, sondern
schiitzt vom Aussterben bedrohte Tier- und Pflanzenarten)
~INachhaltig durch Deutschland" (Ein auf die Logistikbranche ausgerichtetes Spiel, bei
dem nicht zwangslaufig der kirzeste Weg zum Ziel fiihrt, sondern der 6kologisch,
O0konomisch und sozial nachhaltigste.)
,Go Green" (Wissen iiber Okologie und Nachhaltigkeit fiihren bei diesem Brettspiel dazu,
dass man sein Ziel als Erster erreicht.)
.Bad Business Man" (Bei diesem Kartenspiel gilt es, Paare zu sammeln, damit man nicht
den ,.Bad Business Man" erhalt und das Spiel verliert. Die Spielkarten informieren wahrend
des Spiels Uber Umweltthemen.)
~INachhaltigkeit der Verkehrstrager' (Das Quartett-Kartenspiel zeigt nicht die
technische Leistungsfahigkeit von Verkehrstragern wie Schiffen, LKWs etc. im Vergleich,
sondern deren Umweltbelastung anhand des CO2-AusstoBes etc.)

e Schilerzeitungen
Durch die Gestaltung von Schiilerzeitungen zu Themenpunkten der Nachhaltigkeit sollen
Schilerinnen und Schilern verschiedener Altersgruppen und Schulklassen im Stil von
Magazinen und Zeitschriften informiert und sensibilisiert werden.

e Modelle
Sehr anschaulich zeigen die von Schilerinnen und Schiilern gebauten Modelle verschiedene
Umweltproblematiken und deren Ldsung auf. Beispielsweise sieht man eine stark
verschmutzte Stadt mit viel StraBenverkehr und Atom- und Kohlekraftwerken neben dem
Modell einer , griinen" Stadt mit Wind- und Solarkraftwerken und einem Fahrradverleih.
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e Sonstiges
Ebenfalls werden sehr viele Projekte bearbeitet, die in keine der o. g. Kategorien passen,
jedoch nicht weniger interessant sind.
Aktuell beschaftigt sich bspw. eine Schilergruppe mit der Messung der CO2-Produktion
durch den Schulunterricht. Am Ende soll eine Bilanz vorgelegt werden, die tGber die CO2-
Emissionen durch z.B. Kopieren, Nutzung von Tageslichtprojektoren und Heizen, aber auch
durch den Schulweg der am Unterricht Beteiligten informiert. Gemeinsam mit Schiilern und
Lehrern gilt es dann, die Schwachstellen zu identifizieren und daran zu arbeiten, den CO2-
AusstoB zu reduzieren.
Eine andere Gruppe analysiert das Schulgebaude hinsichtlich der Energieeffizienz. Ein
abschlieBender Bericht soll Mangel aufzeigen und MaBnahmen vorschlagen, die Energie-
effizienz zu erh6hen
Die Planung und Darstellung eines umweltvertraglichen Mittelstandsunternehmens hat sich
eine weitere Gruppe zum Thema gemacht.

Preise und Wettbewerbserfolge

Es sollte an dieser Stelle auch festgehalten werden, dass die o. g. Projekte nicht alleinig
dem Unterricht und der Erreichung einer guten Note dienen (was in der Schule nur allzu
haufig der Fall ist), sondern auch bei verschiedenen Wettbewerben erfolgreich
teilgenommen haben.

Beispielsweise konnte ein Projekt beim Wettbewerb ,Ideen Initiative Zukunft® der
Drogeriemarktkette dm und der deutschen UNESCO-Kommission bei der
Kundenabstimmung in einer dm-Filiale den ersten Platz erreichen.

Auch wurde der FLS 2010 der dritte Platz des Mannheimer Umweltpreises flir
hervorragendes Umweltengagement verliehen.

Zukiinftige Entwicklung

Anhand der vorangegangenen Ausflihrungen wird deutlich, dass die Schilerinnen und
Schiler der FLS viele interessante Ideen zur Nachhaltigkeit entwickelt und in Projekten
kompetent umgesetzt haben. Zahlreiche andere (nicht genannte) Projekte laufen aktuell,
weitere werden in den kommenden Schuljahren noch folgen.

Ebenfalls werden die Schiilergruppen auch in Zukunft (mit Sicherheit erfolgreich) an
verschiedenen Wettbewerben teilnehmen.

Das Thema Nachhaltigkeit wird im zukinftigen Schulleben der FLS — nicht nur im Unterricht
selbst - eine immer wichtigere Rolle spielen. Nicht zuletzt eréffnet sie auch Chancen flir eine
innere Schulentwicklung hin zu einer Schulgemeinschaft, welche die Unterschiede zwischen
KBS/BK auf der einen Seite und dem Wirtschaftsgymnasium auf der anderen Seite leichter
uberwinden lasst.
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INDUS (individuelle Unterstiitzung)

Uberblick Schulversuchsbestimmung

Schulversuchsbestimmung
zur
Lindividuellen Unterstiitzung in der Berufsschule..."

) * Ausbildungsabbriichen entgegenwirken
ZIE|(€) « Stirkere Individualisierung von Unterstiitzungs- und
Lernangeboten

« Zielgerichtete Férderung von schwdcheren

Auszubildenden
« Fachliche und {iberfachliche Unterstiitzung

Angebot

» Sonderpadagogischer Dienst
Elemente « Individuelle Unterstiitzung

des Systems « Team-Teaching

Friedrich-List-}|Schule

Erste Ideen fiir ein Konzept an der FLS

« Férderung einzelner
Schiiler oder Klein-
gruppen zu festen
Zeiten (INDUS-
Stunde)

« Férderung erfolgt zu-
satzlich zum reguldren

« Beratung von Schiilern und
Lehrern

« Diagnostik und Erstellung
von Forderplanen

« Vermittlung an Férderband

/IBo.a.
Sonderpad- S Unterricht (im Team)
agogischer ngr';'due"e « Ubungsstunden im
Dienst oraerung Fachunterricht (im
Team)
« Keine Nachhilfe !
i . - *2.B. RW oder GK-
i E;?,’,';:,';ﬁ:g,;’,?’:md Einzelstunde || Ubernahme Lehrer in ,schwierigen
Selbstorganisation n nach von Fach- Klassen"(z.B.
Bedarfslage unterricht fi hation, fenisnds
Sozialkompetenzen,

* Sozialstunden bei
Schwierigkeiten im
Klassenverband
(Lehrer-Team)

Mobbing)

« Evtl. Team-Teaching in
Klassen mit
besonderem
Forderbedarf

Friedrich-List-]Schule
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Was wurde schon umgesetzt?

Erprobung von zwei Konzepten:

1LO4
oErstellung eines
individuellen Portfolios mit
Selbsteinschatzung
eKompetenztest in

M (RW) /D
sFeststellen des individuellen
Forderbedarfs
eIndividuelle Férderung in
Kleingruppen (6-8 Schiller)
durch Sonderschullehrer und
Fachlehrer in separater
Stunde (Randstunde)

1L03 und 1LA2
#Selbsteinschatzung
eKompetenztest in

M (RW)
sFeststellen des individuellen
Forderbedarfs
eIndividuelle Férderung in
Kleingruppen (8-10 Schiiler)
durch Sonderschullehrer und
einen zusatzlichen Fachlehrer
in einer reguldren WP-Stunde
eRest der Klasse vertieft
Wissen (ohne neue Inhalte)

Friedrich-List-[Schule

Ausbildungsplatzboérse mit individuellen Bewerbergesprachen

Nach den positiven Erfahrungen mit unserer ersten Ausbildungsplatzbérse im Januar 2014
findet am 18. November 2014 von 09.00 bis 13.00 Uhr unsere zweite
Ausbildungsplatzbdrse fir alle Ausbildungsberufe an der Friedrich-List-Schule Mannheim
Statt.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der IHK Rhein-Neckar und unseren
Bildungspartnern statt.

Wir mochten mit dieser Veranstaltung unsere Ausbildungsbetriebe bei der immer
schwieriger werdenden Auswahl von geeigneten Bewerbern fur ihre Ausbildungsplatze
unterstutzen.

Interessierte Schuler der benachbarten Mannheimer Realschulen und Gymnasien werden
wieder von den dortigen Berufsorientierungs-Lehrern zu unserer Ausbildungsplatzborse
angemeldet. Ebenso nehmen Schiler aus dem Wirtschaftsgymnasium und der Wirtschafts-
schule der Friedrich-List-Schule teil.

Es ist keine Massenveranstaltung, bei der ganze Klassen durchgeschleust werden. Es
sollen sinnvolle Bewerbergesprache moglich sein.

Deshalb ist es uns sehr wichtig, dass sich diese moglichen Bewerber fur Ausbildungsplatze
gezielt auf dieses Gesprach vorbereitet haben. Das haben wir den beteiligten Nachbar-
schulen so kommuniziert.
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